T ' del Pueblo

Tus derechos nuestra responsabilidad

RESOLUCION No. 031 -DPE-CGAJ-2024

Dr. César Marcel Cordova Valverde
DEFENSOR DEL PUEBLO, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18, nimero 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
que todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a acceder
libremente a la informacion generada en entidades publicas o privadas que manejen
fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existira reserva de informacién
excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion a los
derechos humanos, ninguna entidad publica negara la informacion;

Que, el articulo 91 de la norma constitucional prevé la accion de acceso a la informacion
publica, cuando esta ha sido denegada expresa o tacitamente, o cuando la que se ha
proporcionado no sea completa o fidedigna. Podra ser interpuesta incluso si la negativa
se sustenta en el caracter secreto, reservado, confidencial o cualquiera otra clasificacion
de la informacién. El caracter reservado de la informacion debera ser declarado con
anterioridad a la peticién, por autoridad competente y de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 214 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la
Defensoria del Pueblo sera un é6rgano de derecho publico con jurisdiccion nacional,
personalidad juridica y autonomia administrativa y financiera. Su estructura sera
desconcentrada y tendra delegados en cada provincia y en el exterior;

Que, el articulo 215, numero 1 de la norma constitucional determina que la Defensoria
del Pueblo tendra como funciones la proteccion y tutela de los derechos de los
habitantes del Ecuador y la defensa de las ecuatorianas y los ecuatorianos que estén
fuera del pais, y entre sus atribuciones, el patrocinio, de oficio o a peticion de parte, de
las acciones de proteccion, habeas corpus, acceso a la informacién publica, habeas
data, incumplimiento, accion ciudadana y los reclamos por mala calidad o indebida
prestaciéon de los servicios publicos o privados;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o los servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la norma constitucional establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de
participacion y transparencia;

Que, el principio 4 de la Declaracién de Principios sobre Libertad de Expresion sefala

que: “El acceso a la informacioén en poder del Estado es un derecho fundamental de los
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individuos. Los Estados estan obligados a garantizar el ejercicio de este derecho. Este
principio sélo admite limitaciones excepcionales que deben estar establecidas
previamente por la ley para el caso que exista un peligro real e inminente que amenace
la seguridad nacional en sociedades democraticas”;

Que, el articulo 69 del Cdédigo Organico Administrativo dispone que: “Los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
Dependientes (...)";

Que, el articulo 130 del Cdodigo Organico Administrativo prescribe que: “(...) Las
maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo
los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa
de una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 5, numeros 2 y 4 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia
de Tramites Administrativos establecen que los derechos de las y los administrados son:
conocer, en cualquier momento y preferentemente por medios electrénicos y/o cualquier
plataforma de facil acceso, el estado del tramite en el que tengan la calidad de
interesados; y a obtener copias, a su costa, de documentos contenidos en ellos.
Ademas, acceder a los registros, archivos y documentos de la Administracién Publica.
Se excluyen aquellos que involucren datos personales de terceros o tengan la calidad
de confidenciales o reservados, excepto cuando la informacién tenga relacion directa
con la persona y su acceso sea necesario para garantizar su derecho a la defensa en
el marco de los limites y requisitos previstos en la Constitucion y las leyes;

Que, la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo en el articulo 2 establece que: “La
Defensoria del Pueblo es un 6érgano de derecho publico desconcentrado, con
jurisdiccion nacional, que forma parte de la Funcion de Transparencia y Control Social.
Esta entidad tiene personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y organizativa (...)”

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9, letras a), b) y e€) de la Ley Organica
de la Defensoria del Pueblo, le corresponde a la maxima autoridad de la Defensoria del
Pueblo cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y los instrumentos internacionales de derechos humanos; ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicialmente de la entidad; y, dirigir los procesos
internos necesarios para cumplir de manera agil, eficiente y eficaz el mandato de la
institucion;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP), dispone que todas las instituciones publicas, organizaciones y demas
sujetos obligados por la ley a través de su titular o representante legal, presentaran a la
Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de enero de cada afo, un
informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica;
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Que, el articulo 6 del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, determina que los sujetos obligados conformaran el Comité de
Transparencia como instancia institucional responsable de vigilar y hacer cumplir las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

Que, mediante Resolucion No. 015-DPE-CGAJ-2024 del 4 de abril de 2024, el Defensor
del Pueblo Encargado, expidio el “Instructivo para la Aplicacion de los Parametros
Técnicos en el Cumplimiento de los Mecanismos EXxigibles para Garantizar el Derecho
Humano de Acceso a la Informacion Publica, a través de la Ley organica de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LOTAIP)”; instrumento legal que
determina el procedimiento que aplicaran los sujetos obligados para el cumplimiento de
los parametros técnicos establecidos en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LOTAIP) y su Reglamento General;

Que, a través de la Resolucion No. 019-DPE-CGAJ-2024 de 11 de abril de 2024, el
Defensor del Pueblo Encargado, aprobod la “Guia metodolbgica integral que regula el
cumplimiento de los mecanismos exigibles para garantizar el derecho humano de
acceso a la informacion publica, a través de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LOTAIP)”,

Que, la Guia Metodoldgica Integral, tiene como objetivo contribuir al cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LOTAIP), para que los sujetos obligados garanticen efectivamente
el derecho de acceso a la informacidn publica, mediante los cuatro tipos de
transparencia; es decir, las de primera generacion que son la activa y la pasiva; vy, las
de segunda generacién que la conforman las transparencias focalizada y colaborativa;
ademas, de presentar a la Defensoria del Pueblo, el informe anual sobre el cumplimiento
del derecho antes descrito;

Que, la citada guia metodoldgica esta direccionada hacia los sujetos obligados al
cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP) con la finalidad de regular las transparencias activa, pasiva, colaborativa y
focalizada, con el propésito de brindarles las herramientas necesarias para que
garanticen de manera efectiva el derecho humano de acceso a la informacion publica y
de esta manera generar confianza en la poblacién sobre la administracion de los
recursos y que permita activar mecanismos de control social para combatir la corrupcion
y fomentar la transparencia en el accionar publico;

Que, la informaciéon publica que los sujetos obligados a la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), difundan en formatos de
datos abiertos, deben ser utilizadas, reutilizadas y distribuidas de manera libre y sin
restricciones de ningun tipo, para que los datos que se publiquen sean interoperables;
es decir, que incluyan los criterios que permitan que los datos se relacionen dentro de
una gran cantidad de conjunto de datos, bajo un tipo de licencia gratuita que permita a
las personas usuarias su libre acceso;

Que, con fecha 31 de mayo de 2024, el Coordinador General de Planificacion y Gestién
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Estratégica, elaboro el “Informe para la expedicién de la resolucion para CONFORMAR
EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE
ECUADOR, en el cual senala que. “(...) a fin de cumplir con la normativa legal vigente
es necesario derogar la Resolucion. 019-DPE-CGAJ-2022 de 06 de abril de 2022,
mediante la cual se conformé el Comité de Transparencia de la Defensoria del Pueblo
y emitir una resolucién en funcién a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, emitida con fecha 07 de febrero de 2023, su Reglamento General
y demas normativa emitida por la Institucion en uso de las competencias atribuidas en
la citada ley”; y, concluye que: “(...) que es necesaria la expedicion de la resolucion
administrativa por parte de la Maxima Autoridad, a fin de conformar el Comité de
Transparencia Institucional”. Lo cual es aprobado por el Coordinador General
Administrativo Financiero, conforme consta de la firma inserta en citado informe;

Que, el Coordinador General Administrativo Financiero, mediante Memorando Nro.
DPE-CGAF-2024-0412-M de 05 de junio de 2024, solicitd al Defensor del Pueblo,
encargado “(...) se digne disponer a la Coordinacion General de Asesoria Juridica la
expedicion de la resolucion correspondiente”. Lo cual es autorizado por la maxima
autoridad, conforme consta del comentario inserto en la hoja de ruta del citado
memorando; Y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador
y la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo,
RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. El objeto de esta resolucion es conformar el Comité de
Transparencia de la Defensoria del Pueblo; y establecer sus funciones y obligaciones.

Articulo 2.- Ambito. Las disposiciones contenidas en esta resolucion son de
cumplimiento obligatorio para los miembros del Comité de Transparencia y para las
Unidades Poseedoras de Informacion (UPI).

CAPITULO II

DE LA CONFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA
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Articulo 3.- Conformacion. EI Comité de Transparencia de la Defensoria del Pueblo
estara conformado por las personas titulares de las siguientes unidades:

¢ Coordinacion General Administrativa Financiera, sera quien lo presida.

e Coordinaciéon General de Asesoria Juridica.

e Coordinaciéon General de Planificacion y Gestion Estratégica, quien actuara como
Secretario/a.

e Coordinacién General de Produccion Especializada de Gestion del Conocimiento e
Investigacion.

e Despacho Defensorial.

e Secretaria General Misional.

¢ Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional.

Articulo 4.- Funciones y responsabilidades. El Comité de Transparencia tendra las
siguientes funciones y responsabilidades:

e Cumplir con las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica previstas en la Constitucion, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, su Reglamento General y los instrumentos técnicos y
metodologicos emitidos para su cumplimiento.

e Garantizar el cumplimiento de la transparencia pasiva, tanto en la oficina principal
como en las Delegaciones Provinciales.

e Aprobar el procedimiento para el ingreso, registro, tramite y consolidacién de las
solicitudes de acceso a la informacién publica a nivel nacional.

e Verificar que la informacidon de las transparencias activa, pasiva, focalizada y
colaborativa cumplan con los estandares establecidos en los instrumentos técnicos y
metodolégicos emitidos para el efecto.

¢ Aprobar el contenido de las transparencias Activa, Pasiva, Focalizada y Colaborativa.

e Aprobar el registro mensual de la informacién de las transparencias Activa, Pasiva,
Focalizada y Colaborativa, en el Portal Nacional de Transparencia.

¢ Aprobar la publicacion de la plantilla Unica de las transparencias activa, focalizada y
colaborativa en el enlace de Transparencia del sitio web de la Defensoria del Pueblo.

e Aprobar la publicacién de la informacién de la transparencia pasiva en el enlace de
Transparencia del sitio web de la Defensoria del Pueblo.

e Aprobar la informacién que sera registrada en el Portal Nacional de Transparencia,
segun los parametros legales y técnicos determinados para tal efecto, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LOTAIP).

Articulo 5.- Atribuciones y responsabilidades del Presidente/a del Comité de
Transparencia:

e Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias que efectue el
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Comité de Transparencia.

e Aprobar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias que efectue el
Comité de Transparencia

e Aprobar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que efectue el Comité
de Transparencia.

o Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

¢ Disponer el registro de la informacién de las transparencias activa, pasiva, focalizada
y colaborativa, en el Portal Nacional de Transparencia.

¢ Disponer la publicacién en el enlace “Transparencia” del sitio web de la Defensoria
del Pueblo, las plantillas unicas de las transparencias activa, pasiva, focalizada y
colaborativa.

¢ Disponer la publicacion de la informacion de la transparencia pasiva en el sitio Web
de la Defensoria del Pueblo.

e Aprobar y autorizar el envio del informe mensual a la maxima autoridad institucional
certificando el cumplimiento y adjuntando las plantillas de las obligaciones de las
transparencias activa, pasiva, focalizada y colaborativa;

¢ Disponer el registro de la informacion dispuesta en el articulo 11 de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), en el Portal Nacional
de Transparencia.

o Elaborar el procedimiento interno para el ingreso, registro y tratamiento de las
solicitudes de acceso a la informacion publica que garantice el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LOTAIP), su reglamento general y demas instrumentos legales,
metodologicos y técnicos emitidos.

Articulo 6.- Atribuciones y responsabilidades del Secretario/a del Comité de
Transparencia:

e Elaborar el orden del dia para las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
de Transparencia.

¢ Enviar las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
de Transparencia.

e Elaborar las actas de las reuniones del Comité de Transparencia.

¢ Recopilar la informacion generada por las Unidades Poseedoras de Informacion
(UPI) de las transparencias activa, pasiva, focalizada y colaborativa, que sera
validada y aprobada por el Comité de Transparencia, para lo cual utilizara como
medio de comunicacién e intercambio de informacién entre el Comité de
Transparencia y las Unidades Poseedoras de Informacion (UPI) de la institucion, el
correo electrénico comitetransparencia@dpe.gob.ec.

o Reportar hasta el 15 de cada mes en el Portal Nacional de Transparencia la
informacion aprobada por el Comité de Transparencia, de las transparencias activa,
pasiva, focalizada y colaborativa.

¢ Remitir a la direccion de Comunicacion e Imagen Institucional las plantillas unicas de
las transparencias activa, focalizada y colaborativa para que sean publicadas en el
link de transparencia del sitio web de la Defensoria del Pueblo.

Pag. 6
CGAJ


mailto:comitetransparencia@dpe.gob.ec

T ' del Pueblo

Tus derechos nuestra responsabilidad

¢ Remitir a la direccién de Comunicacion e Imagen Institucional la informacién de la
Transparencia Pasiva para que sea publicada en el link de transparencia del sitio web
de la Defensoria del Pueblo.

e Elaborar el informe sobre el cumplimiento de los parametros legales, técnicos y
metodolégicos de las transparencias activa, pasiva, focalizada y colaborativa que
sera aprobado por el Presidente del Comité de Transparencia y remitida a la maxima
autoridad.

¢ Recopilar la informacion correspondiente a lo dispuesto en el instructivo para la
aplicacion de los parametros técnicos y de la guia metodologica que regula los
mecanismos exigibles, para el cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), a fin de que sea revisada
y aprobada por el Comité de Transparencia.

e Actualizar la informacién institucional y publicar lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), en el
Portal Nacional de Transparencia hasta el ultimo dia habil del mes de enero de cada
afio.

e Mantener la informacion relacionada con sus integrantes, periodicidad de sus
sesiones, convocatorias, actas y los informes y decisiones que se adopten en
ejercicio de sus funciones.

e Custodiar y archivar la documentacion de todas las Unidades Poseedoras de
Informacion (UPI) que sea aprobada por el Comité de Transparencia, garantizando
su acceso por parte de cualquier persona servidora publica, ciudadania, o quien
tenga interés sobre esta informacion.

e Apoyar a la presidencia del Comité de Transparencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7.- Responsabilidades y atribuciones de las UPI. Las Unidades Poseedoras
de Informacién (UPI) son las responsables de la generacion, custodia y produccién de
la informacién para cada uno de los numeros del articulo 19 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), conforme el siguiente
detalle:

UNIDAD POSEEDORA DE

NUMERO DESCRIPCION DEL NUMERO LA INFORMACION UPI

Coordinaciéon General
Administrativa Financiera /
Direccion de Administraciéon
de Talento Humano.
Coordinaciéon  General de
Asesoria Juridica.

Estructura organica funcional

Base legal que la rige.

Regulaciones y procedimientos internos  Coordinacion =~ General de
aplicables a la entidad. Asesoria Juridica.
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NUMERO
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DESCRIPCION DEL NUMERO

Metas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus
programas operativos.

El directorio completo del organismo,
dependencia y/o persona juridica;

El distributivo del personal y su cargo.

Las remuneraciones salariales,
incluyendo todo ingreso adicional
correspondiente a todo el personal del
organismo, dependencia y/o persona
juridica.

Un detalle de los funcionarios que gocen
de licencia de servicio y de comision de
servicio.

Los servicios que brinda la entidad y las
formas de acceder a ellos, horarios de
atencion 'y demds  indicaciones
necesarias.

Informacién total sobre el presupuesto
anual que administra la entidad, asi
como el asignado a cada area, programa
o funcién, especificando ingresos,
gastos, financiamiento y resultados
operativos de conformidad con los
clasificadores presupuestales, asi como
liquidacién del presupuesto,
especificando destinatarios de la entrega
de recursos publicos.

UNIDAD POSEEDORA
LA INFORMACION UPI

DE

Coordinaciéon  General de
Planificacion y Gestion
Estratégica/  Direccion  de
Planificacion e Inversion.
Coordinaciéon General
Administrativa Financiera/
Direccion de Administraciéon
de Talento Humano.
Coordinacién General
Administrativa Financiera/
Direcciéon de Administraciéon
de Talento Humano.

Coordinacién General
Administrativa Financiera/
Direccion Financiera.

Coordinacién General
Administrativa Financiera/

Direcciéon de Administraciéon
de Talento Humano.
Coordinacion  General de
Planificacion y Gestion
Estratégica / Direccion de
Procesos, Servicios y Gestion
del Cambio.

Coordinacién General
Administrativa Financiera/
Direccién Financiera.
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10

11

DESCRIPCION DEL NUMERO

Los resultados definitivos de las
auditorfas internas y gubernamentales
al ejercicio presupuestario y estudios
financieros anuales.

Informacién completa y detallada sobre
los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicaciéon y
liquidacién, de las contrataciones de
obras, adquisiciéon de bienes, prestacion
de servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la
entidad con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones,
permisos 0 autorizaciones;
especificando objetivos, caracteristicas,
montos, proveedores y subcontratos.

Listado de las empresas y personas,
juridicas o naturales, que han
incumplido contratos con dicha entidad,
namero de contrato y su monto.

Planes y programas de la entidad en
ejecucion.

El detalle de los contratos de crédito
externos o internos; se sefialara la fuente
de los fondos con los que se pagaran
esos créditos. Cuando se trate de
préstamos (o) contratos de
financiamiento, se harda constar
expresamente el  objetivo  del
endeudamiento, fecha de suscripciéon y
renovaciéon, nombres del deudor,
acreedor y ejecutor, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazo,
costos financieros o tipos de interés, tasa
de interés y fondos con los que se
cancelard la obligacién, desembolsos
efectuados o por efectuar, conforme lo

UNIDAD POSEEDORA
LA INFORMACION UPI

Coordinacion General
Administrativa Financiera.

Coordinacién General
Administrativa Financiera/
Direccién Administrativa.

Coordinacion General

DE

Administrativa Financiera /

Direccion Administrativa.

Coordinacion General de
Planificacion y Gestion
Estratégica / Direccion de
Planificacion e Inversion.

Coordinacion General
Administrativa Financiera/

Direccion Financiera.
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NUMERO
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12

13

14

15

16

DESCRIPCION DEL NUMERO

establecen las leyes que regulan esta
materia.

Mecanismos de rendicién de cuentas a
las personas tales como metas e
informes de gestion e indicadores de
desempefio.

Los viaticos, informes de trabajo y
justificativos de movilizacién nacional o
internacional de las autoridades,
dignatarios, servidoras y servidores
publicos.

El nombre, direccion, teléfono de la
oficina y direccion electrénica de las y
los responsables del acceso de
informaciéon publica del organismo,
dependencia y/o persona juridica.

Texto integro de todos los contratos
colectivos vigentes del organismo,
dependencia y/o persona juridica, asi
como sus anexos y reformas.

Indice de informacién clasificada como
reservada sefialando el numero de
resolucion, la fecha de clasificacién y
periodo de vigencia.

UNIDAD POSEEDORA DE
LA INFORMACION UPI

Coordinaciéon ~ General de
Planificacion y Gestion
Estratégica / Direccion de

Seguimiento, Evaluaciéon e
Informacion.

Coordinacion General
Administrativa Financiera/
Direccién Financiera.
Coordinacion General
Administrativa Financiera/

Direccion de Administracion
de Talento Humano.

Coordinacién General
Administrativa Financiera/
Direcciéon de Administraciéon
de Talento Humano.

Coordinaciéon  General de
Asesoria Juridica.
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UNIDAD POSEEDORA DE

NUMERO DESCRIPCION DEL NUMERO LA INFORMACION UPI

Un detalle de las audiencias y reuniones
sostenidas por las autoridades electas de
todos los niveles de gobierno,
funcionarios del nivel jerarquico
superior de las instituciones publicas y
méximos representantes de los demaés
sujetos obligados en esta Ley, que
tengan por objeto:

a) La elaboraciéon, modificacion,
derogacion o rechazo de actos
administrativos, proyectos de ley vy
leyes, como también de las decisiones
que adopten los obligados en esta Ley.

b) La  elaboracion, tramitacion,
aprobacién, modificacién, derogacién o
rechazo de acuerdos, resoluciones o
decisiones de la Asamblea Nacional o
sus miembros, incluidas sus

17 Comisiones Despacho/Secretaria General

Misional.
c) La celebracién, modificacién o

terminacion a cualquier titulo, de
contratos que realicen los sujetos
obligados sefialados en esta Ley y que
sean necesarios para su funcionamiento.

d) El disefio, implementacion vy
evaluacion de politicas, planes y
programas efectuados por los sujetos
obligados sefialados en esta Ley, a
quienes correspondan estas funciones.
En dicho detalle se debera indicar, en
particular, la persona, organizacién o
entidad con quien se sostuvo la
audiencia o reunion, la
individualizacién de los asistentes o
personas presentes en la respectiva
audiencia o reunién, el lugar y fecha de
su realizacion y la materia especifica
tratada. Se exceptta lo determinado
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NUMERO
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19
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DESCRIPCION DEL NUMERO

como informacién confidencial o

reservada.

Detalle de los convenios nacionales o
internacionales que celebre la entidad
con personas naturales o juridicas.

Un detalle actualizado de los donativos
oficiales y protocolares que reciban los
sujetos obligados establecidos en esta
Ley, con ocasién del ejercicio de sus
funciones.

En dichos registros debera
singularizarse el regalo o donativo
recibido, la fecha y ocasién de su
recepcién y la individualizacién de la
persona natural o juridica de la cual
procede.

Registro de Activos de Informacién, que
contenga informacion solicitada con
frecuencia, y otra informacién
complementaria que de caracter
obligatorio deban cumplir los sujetos
obligados, de acuerdo con los
pardmetros  establecidos por la
Defensoria del Pueblo.

UNIDAD POSEEDORA DE
LA INFORMACION UPI
Coordinaciéon  General de

Planificacion y Gestion
Estratégica / Direccion de

Seguimiento, Evaluaciéon e
Informacion.

Coordinacion General
Administrativa Financiera/

Direccion Administrativa.

Coordinaciéon General
Administrativa Financiera/
Direccion de Gestion
Documental.
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UNIDAD POSEEDORA DE

NUMERO DESCRIPCION DEL NUMERO LA INFORMACION UPI

Coordinacion  General de
Producciéon Especializada de
Politicas  publicas o  cualquier | Gestion del Conocimiento e
21 informaciéon que afecte a un grupo Investigacion/ Direccién
especifico, en todas sus fases. Nacional de Anélisis
Normativo e Incidencia en
Politica Puablica.
Coordinacion  General de

Formularios y formatos de solicitudes e .
y Planificacion y Gestion

que se requieran para los tramites

22 . . Estratégica / Direccion de
inherentes en su campo de accién, con P Servici Gestic
sus debidas instrucciones. TOCEsos, SErvicios y Lestion

del Cambio.
Datos de las personas servidoras
publicas incorporadas en cumplimiento
de las acciones afirmativas de cuotas | Coordinacion General

23 laborales en la legislacion nacional, Administrativa  Financiera/
como el caso de las personas con | Direccion de Administracion
discapacidad y sustitutos y de los| de Talento Humano.
pueblos y nacionalidades indigenas y
afrodescendientes.

Otra informacion que la entidad
considere relevante para el ejercicio del Coordinacion  General de
derecho de acceso a la informacion  Planificacion y Gestion

24 publica, la participacion ciudadana y el Estratégica / Direccion de

control social, en especial la que permita Seguimiento, Evaluaciéon e
el seguimiento a la consecucién de los  Informacion.
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Coordinacion General
L e . Administrativa Financiera /
OTRAS | Obligaciones especificas articulo 23. o .
Direccion de Gestion
Documental.

Las Unidades Poseedoras de Informacion (UPI) deberan remitir la informacion de las
transparencias activa, focalizada y colaborativa en formatos de datos abiertos a la
secretaria del Comité de Transparencia a ftravés del correo electrénico
comitetransparencia@dpe.gob.ec, los primeros diez (10) dias de cada mes, con el
proposito de que esta informacion sea revisada, validada, ajustada y aprobada para su
registro en el Portal Nacional de Transparencia.
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Articulo 8.- De la persona responsable de la administracion de contenidos del
enlace “Transparencia” del sitio web institucional. La persona titular de la Direccion
de Comunicacion e Imagen Institucional sera el responsable de la administracion de los
contenidos del enlace “Transparencia” del sitio web de la Defensoria del Pueblo, para lo
cual debera estructurar el enlace “Transparencia” del sitio web de la Defensoria del
Pueblo, de tal manera que garantice el cumplimiento de la publicacion de la informacion
que se registra y se difunde a través del Portal Nacional de Transparencia, de
conformidad con lo dispuesto en el instructivo para la aplicaciéon de los parametros
técnicos y de la guia metodoldgica que regula los mecanismos exigibles de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP).

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 9.- De las convocatorias. La secretaria_ del Comité de Transparencia realizara
las convocatorias a través del correo electronico comitetransparencia@dpe.gob.ec.

La convocatoria sefialara el orden del dia aprobado por la presidencia del Comité de
Transparencia, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad (presencial o virtual), y adjuntara
la documentacién de sustento de los asuntos a tratarse. Para las sesiones ordinarias la
secretaria remitira la convocatoria con al menos dos (2) dias de antelacion, y para Las
sesiones extraordinarias con un (1) dia.

Articulo 10.- De las sesiones del Comité. Para la instalacion del Comité de
Transparencia se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voz y voto.

El Comité de Transparencia sesionara de forma ordinaria cada mes, y de forma
extraordinaria las veces que sean necesarias cuando las circunstancias asi lo ameriten.

La asistencia de las personas integrantes del Comité de Transparencia a las sesiones
ordinarias y extraordinarias tendra el caracter de obligatorio.

Articulo 11.- De las ausencias y suplencias. En caso de impedimento o imposibilidad
para asistir a una sesion el titular debera justificar su ausencia a través del correo
electronico comitetransaprencia@dpe.gob.ec; y, podran delegar a otra persona de su
unidad para que asista, quien tendra voz y voto.

Articulo 12.- De la votacion. El orden del dia aprobado por la presidencia del Comité
de Transparencia podra ser modificado al inicio de la sesioén por solicitud de cualquiera
de las personas integrantes con el voto favorable de la mayoria de los presentes.
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Una vez concluido el debate de cada uno de los puntos del orden del dia, la presidencia
del Comité de Transparencia dispondra a la secretaria tomar la votacion
correspondiente. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos
de quienes asistan a la sesidon en caso de existir empate, la Presidencia tendra voto
dirimente.

Articulo 13.- Del contenido de las actas. Las actas de las sesiones del Comité de
Transparencia contendran: numero, lugar, fecha, hora de inicio y fin de la sesion,
indicacion de la modalidad y tipo de sesién, nombres y apellidos de las personas
asistentes, puntos tratados, aspectos principales de los debates y deliberaciones,
votaciones y resultados, resoluciones y compromisos asumidos. La secretaria_del
Comité de Transparencia elaborara las actas en el término de cinco (5) dias de concluida
la reunion y remitira a todos los miembros dentro del término de dos (2) dias contados
a partir de la finalizacién de la elaboracién de las actas.

Quienes integran el Comité de Transparencia podran presentar observaciones a las
actas de sesiones; en cuyo caso, informaran a la secretaria a través del correo
electronico comitetransparencia@dpe.gob.ec, en un término maximo de tres (3) dias a
partir de su recepcion.

La secretaria dispondra de dos (2) dias habiles para la incorporacion de las
observaciones recibidas, y distribuird nuevamente para conocimiento y aceptacion de
quienes integran el Comité de Transparencia en el término de un (1) dia. De no recibirse
observaciones en los términos sefialados, el acta se entendera aprobada.

Si alguien del Comité de Transparencia, al corregir el contenido de las actas cambiare
el sentido de lo que realmente expresd, la secretaria_pondra este particular en
conocimiento de la presidencia del Comité de Transparencia para que, si fuere el caso,
lo someta a consideracion para su rectificacion y/o ratificacion. Esta ratificacién o
rectificacion no se aplicara cuando se trate de cambiar la votacion efectuada por quienes
conforman el Comité de Transparencia durante la sesion; este particular, de presentarse,
sera informado a la maxima autoridad de la entidad.

Articulo 14.- Del lugar de las sesiones. Las sesiones ordinarias y extraordinarias
podran realizarse de manera presencial o telematica. Para cualquiera de los casos, las
decisiones que se tomen deberan ser grabadas y constar por escrito en el acta que la
secretaria prepare para el efecto. En el caso de reuniones telematicas, también se
acompanfara el registro de la asistencia a la sesion correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Comité de Transparencia, actualizara semestralmente el listado indice
de informacién reservada, en el Portal Nacional de Transparencia y lo difundira en el
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enlace de “Transparencia” del sitio web institucional.
SEGUNDA - Encarguese la ejecucion de la presente resolucion la Coordinacion General
Administrativa Financiera y la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica.
TERCERA.- La Direccion de Gestion documental, encarguese de la publicacion y de la
socializacion de la presente resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Deréguese la resolucion No. Resolucién No. 019-DPE-CGAJ-2022, de 06 de
abril de 2022 y déjese sin efecto todo instrumento de igual o menor jerarquia que tenga
disposiciones iguales o similares a esta resolucion en cuanto se opongan.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado y firmado en el Despacho del Defensor del Pueblo, en el Distrito Metropolitano de
Quito, a los 14 dias del mes junio de 2024.

CEBAR WRRCEL” ™
GORDOVA' VALVERDE

Dr. César Marcel Cérdova Valverde
DEFENSOR DEL PUEBLO ENCARGADO
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